
Aus der Praxis für die Praxis: 

Der digitale Reifegrad Ihres Unternehmens?!
Jens-Karsten Sievers (IT-Stratege und CIO-Berater) und Caroline Schultheiss (Strategie & Leadership 
Expertise) teilen mit Ihnen ihre langjährige Erfahrung, die sie in unterschiedlichen Branchen und Unter-
nehmensgrößen rund um die Themen zum „Digitalen Reifegrad“ gemacht haben.

	 Zielsetzung:
	 •	Alle Inhalte zur direkten Anwendung in Ihrem Arbeitsalltag 
	 •	Fragen und Antworten für zukunftsfähige Entscheidungen
	 •	Für gelingende Umsetzung: Methodenkoffer Change

	 Zielgruppe:
	 •	Sie sind Entscheider
	 •	Stratege
	 •	Prozess-Organisator
	 •	Change-Begleiter
	 •	Digital-Leader
	 •	Digitalisierungs-Botschafter

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers 
verzichtet und das generische Maskulinum verwendet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.



Ihr digitaler Reifegrad
	 •	 Wo stehen Sie? Wo wollen Sie hin? Worauf sollten Sie achten? 
	 •	 Digitale Erfolgs- und Misserfolgsparameter
	 •	 Vom Reifegrad zur Change-Roadmap
	 •	 IST- und SOLL-Analyse des Geschäftsmodelles aus digitaler Sicht?
	 •	 Über welche digitalen Systeme verfügen Sie bereits heute? 
	 •	 „Gestrandete“ Digitalisierungsprojekte ins Ziel bringen!
	 •	 Die 8 digitalen Dilemmata
	 •	 Teure Software wurde eingekauft und „floppt“, weil die Organisation 
		  mit Ihren Strukturen und Prozessen nicht angepasst wurde. 
	 •	 Ihre Themen?

Damit Ihr Change gelingt
	 •	 Welche Argumente oder Nutzenversprechen benötigen Sie? 
	 •	 Ich als Digitalisierungs-Botschafter und keiner hört mir zu!
	 •	 Führungskräfte zu digitalen Leadern entwickeln!
	 •	 Changekultur implementieren und „mit Leben füllen“!
	 •	 Ihre Themen?

Ist Ihr Unternehmen
zukunftsfähig aufgestellt?

Verfügt es über
ausreichend

digitale Expertise?

Welche Fragen
sollten Sie an externe
Dienstleister stellen?

Welche
Stolpersteine

gilt es
zu überwinden?

Wie vermeiden Sie
klassische digitale

Zwickmühlen?
Wie begeistern und 

begleiten Sie
Ihre Mitarbeiter
für den Change?



Das können Sie erwarten
	 •	 Theoretische Impulse mit vielen Beispielen aus der Praxis
	 •	 Ihre Themen, Erfahrungen und Herausforderungen haben Vorrang!
	 •	 Für Ihren Transfer: Fragenkataloge, Hand-Outs und Summary digital                  
		  zur direkten Anwendung in Ihrem Arbeitsalltag

	 Die Anzahl der Teilnehmer ist auf 12 begrenzt. 
	 Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung: www.schultheiss-sci.de

	 Haben Sie Fragen oder Wünsche zu Inhalten und Ablauf? 
	 Lassen Sie uns einen Gesprächstermin festlegen.
	 cs@schultheiss-sci.de  
	 jens-karsten.sievers@jks-consulting.de

Wo? 

Scherauer Hof 
in Leinburg
bei Nürnberg 

Wann? 

13. Juni 2023
Tagesworkshop 
von 09:00–18:00 Uhr

Ihre Investition: 
680,00 € zzgl. MwSt 
inkl. Verköstigung und einer 
Beratungsstunde bei 
Jens-Karsten Sievers oder 
Caroline Schultheiss 
im Wert von 240,00 €. 
Ihre nachhaltige Umsetzung 
ist uns wichtig!
Keine Reduktion der Seminargebühr 
bei Nichtinanspruchnahme der Beratung.

mailto:cs%40schultheiss-sci.de?subject=
mailto:jens-karsten.sievers%40jks-consulting.de?subject=
lina schultheiss



Jens-Karsten Sievers 
Seit 20 Jahren CIO und Mitglied der Geschäftsleitung und 
selbstständiger IT-Consultant in verschiedenen Unternehmen

Kernthemen: 
• Neuausrichtung und Professionalisierung der internen IT-Bereiche
• Organisationsentwicklung
• Digitalisierung Industrie 4.0 
• Changemanagement
• Wirtschaftsmediation 

Kontakt
Caroline Schultheiss
Emmericherstr. 10
90411 Nürnberg
0911 4180605
0178 5675071
cs@schultheiss-sci.de
www.schultheiss-sci.de

Caroline Schultheiss
unterstützt seit 23 Jahren mittelständische Unternehmen in Change- 
und Transformationsprozessen. Sie hat Jens-Karsten Sievers als CIO mit 
seiner 60-köpfigen IT-Mannschaft über Jahre hinweg mit folgenden 
Kernthemen ganzheitlich begleitet:

Kernthemen: 
• Internen und externen Kundenfokus „leben“
• Teams entwickeln
• Führungskräfte „stärken“
• Strategiearbeit
• Changeprozesse implementieren
• Roll Out in die Unternehmensbereiche oder: Für die IT „begeistern“!
• Konflikt-Knowhow

Ihr Trainerteam
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