
Neuro-Leadership: 
Damit Change- und Transformationsprozesse gelingen! 

Neuro-Leadership bedeutet, die neuesten Erkenntnisse der Neurowissenschaften für Führungsalltag
und Change-Prozesse zu nutzen.

Caroline Schultheiss freut sich darauf, mit Ihnen ihre Erfahrungen rund um dieses Thema zu teilen. 

 Zielsetzung:
 • Erarbeitung eines Neuro-Methodenkoffers für Ihre tägliche Führungsarbeit: 
  Das „gewusst wie“ ist dabei entscheidend für eine erfolgreiche Anwendung! 
 • Erstellung einer individuellen Neuro-Roadmap für Ihre Eigenführung und 
  persönliche Weiterentwicklung
 • Neuro-Methodik für gelungene Strategiearbeit und Kulturentwicklung

 Zielgruppe:
 Führungskräfte, die Führungsalltag und Zukunftsgestaltung nach den neuesten 
 Erkenntnissen der Neurowissenschaften ausrichten und damit innovativ führen möchten.



Wie unterstützen
Neurofähigkeiten
und -Fertigkeiten

Ihren Führungsalltag? 

Leadership

 • begeistert für eine Vision, ein Change-Projekt oder 
  einen Transformationsprozess 
 • nimmt Ängste 
 • gibt Sicherheit
 • schafft Raum für Innovationskultur
 • ist Kulturvorbild
 • fördert und lebt Verantwortungskultur 
 • begeistert und motiviert
 • ermöglicht kollektive Intelligenz auf Team,- Bereichs- und 
  Unternehmensebene
 • befähigt Menschen zu Höchstleistungen, ohne Druck auszuüben

Neuro-Leadership
unterstützt diesen hohen Führungsanspruch mit einem neuronalen Methodenmix, der sich leicht in die 
Praxis umsetzen lässt. 

Die Führungsrollen Manager und Führungskraft werden in ihrer Wirkkraft unterstützt. 

Die vielfältigen und komplexen Herausforderungen des Führungsalltags lassen sich mit dieser 
Methodik leichter bewältigen. Damit Leadership im Alltag gelingt!

Was hat Ihre
Stimmenergie

mit „Mut machen“ und
„Sicherheit vermitteln“

zu tun? 

Wie unterstützt
Neuro-Methodik
Strategiearbeit?

Wie können Sie
für ein Change-Projekt

„begeistern“?

Wie beeinflussen
Neuro-Skills Gesundheit

und Wohlbefinden? 



Das können Sie erwarten
Neuro-Methodenkoffer mit einer Vielzahl an „hirngerechten Methoden“ zur direkten Anwendung 
in Ihrem Führungsalltag
 • Teams zum Team-Brain entwickeln
 • Gehirngerechte Strategiearbeit
 • Reset im Gehirn: Alte ungewünschte Muster verlernen und neue, 
  gewünschte Muster „verankern“ 
 • Erkenntnisse aus der Embodiment- und der Epigenetik-Forschung nutzen
 • Stimmenergie = Ihre Führungsenergie!
 • Gehirn-Pflege für geistige Produktivität, für neue Ideen und Lösungen 
 • Gedächtnisleistung und Lernen lernen
 • Spiegelneuronen verstehen und nutzen
 • Sich selbst und andere motivieren und begeistern
 • Resilienz für Mensch und Unternehmen fördern
 • ...

Viele Praxisbeispiele
Alle Handouts und Präsentationen stehen für die persönliche Weiterentwicklung und die 
Führungsarbeit zur Verfügung.



Ich freue mich auf Ihre Anmeldung: www.schultheiss-sci.de

Haben Sie Fragen oder Wünsche zu Inhalten und Ablauf? 
Lassen Sie uns einen Gesprächstermin festlegen. 

Wo? 

Scherauer Hof 
in Leinburg
bei Nürnberg

Wann? 

20. Juni 2023 oder
27. September 2023
Tagesworkshop 
von 09:00–18:00 Uhr

Ihre Investition: 
00 € zzgl. MwSt 

inkl. gesamter Verköstigung 

Kontakt
Caroline Schultheiss
Emmericherstr. 10
90411 Nürnberg
0911 4180605
0178 5675071
cs@schultheiss-sci.de
www.schultheiss-sci.de

Caroline Schultheiss
Caroline Schultheiss begleitet seit über 20 Jahren mit ihrer Strategie & Leadership-
Expertise Menschen und Unternehmen in Veränderungsprozessen.

Zukunftswerkstatt, Teamentwicklung, Strategiearbeit oder Einzelarbeit: Immer 
wieder begeistert es sie aufs Neue, wie nutzenbringend ein Neuro-Methoden-
koffer für den Führungsalltag in unterschiedlichsten Situationen und Kontexten 
ist. Das „gewusst wie“ ist dabei entscheidend für eine erfolgreiche Anwendung! 

Ihre Trainerin

mailto:cs%40schultheiss-sci.de?subject=
http://www.schultheiss-sci.de
lina schultheiss


