
AGIL
Nur ein Mode-Hype, der vorübergeht?

Oder doch die Unternehmenssteuerung der Zukunft?

            • NEW thinking        • NEW working      • NEW learning 

in Ihrem persönlichen Arbeitsalltag, im Team, der Abteilung oder durchgängig im Unternehmen etabliert 
und „mit Leben gefüllt“, sind DIE Facts für eine Zukunftsausrichtung, die Erfolg verspricht.  

Was braucht es hierfür an Haltungsarbeit, Kultur und Methodenkompetenz? Praxisorientiert, leicht und 
schnell anwendbar? Was kann AGILE working, thinking und learning für den nachhaltigen Unterneh-
menserfolg leisten ... und was nicht?

Zielsetzung:
Anja Höhne und Caroline Schultheiss teilen mit Ihnen ihre langjährige Erfahrung, wie die drei NEW´s 
nachhaltig und möglichst durchgängig umgesetzt werden können; unterstützt durch agiles mindset + 
agile Methodenkompetenz.



Agiles Mindset
Voraussetzung, damit agile Methoden effizient und effektiv angewendet werden, ist die „Haltung“, die 
gelebt wird. Wie lässt sich diese zielgerichtet aufbauen und verändern?
	 •	 Agiles Fühlen und Denken
	 •	 Agile Werte und Prinzipien 
	 •	 Nicht nur transparent und offen, sondern ehrlich
	 •	 Resiliente Haltung, resilientes Arbeiten (Fürsorgepflicht Führung)
	 •	 Neuro-Leadership
	 •	 Psychologische Sicherheit
	 •	 Aufgaben-, Rollen- und Verantwortungsklarheit 

Agile Methodik
	 Welche Methodik ist sinnvoll? In welchem Kontext und Umfang? 
	 Wie angewandt, wie eingeführt, wie etabliert?
	 •	 Agiles Arbeiten und Handeln
	 •	 Agile Eigenführung
	 •	 Agiles Management, agile Führung und Leadership
	 •	 Agile Strukturen
	 •	 Agile Prozesse
	 Ihre Fragen, Themen und Herausforderungen haben Priorität!

Was kann ich vom
Agilitätshype mitnehmen?
Auch wenn mein Umfeld
nicht als SCRUM-Team

arbeitet?
Agilität –

Alter Wein in neuen
Schläuchen?

Sollte ich Agilität
„praxisorientiert“

in meinem Team starten
oder ausbauen? 

Wie gehe ich mit
ständig veränderten

Anforderungen
agil um?

Ist „New Work =
Agil“?



Das können Sie erwarten
Nach dem Tag können Sie „mitreden“ und Ihre Meinung zu agilen Fragestellungen differenziert formulieren. 
Sie haben einen Fahrplan erstellt, wie die ersten oder nächsten Schritte Ihrer Agilitätsreise aussehen könnten. 
Gemeinsam erarbeiten wir Umsetzungsideen für Ihren Arbeitsalltag, Ihr Team oder Projekt.

Hinterfragen der eigenen Agile Personality
	 •	 Was kann ich? Methoden!
	 •	 Was überhaupt benötige ich im Kontext Agilität?
	 •	 Wie ist meine Haltung dazu, was habe ich gelernt? 
	 •	 Was könnte mich hindern? (Kultur/Führungskraft)
	 •	 Life Balance: Wie resilient bin ich? Mein Team? Mein Unternehmen?
	 •	 Meine Effizienz und Effektivität?
	 •	 Was macht mich zum agilen Kulturträger?
	 •	 Meine Aufgaben-,Rollen- und Verantwortungsklarheit?

Erarbeiten der agilen Reise im Team/Unternehmen
	 •	 Wertschätzung der Ausgangssituation – was läuft bereits gut?
	 •	 Zielbild zur Unterstützung der Unternehmensvision mit agilen Methoden.
	 •	 Impulse für Start oder Ausbau von Agilität im Team/Unternehmen.

	 Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung: www.schultheiss-sci.de

	 Haben Sie Fragen oder Wünsche zu Inhalten und Ablauf? 
	 Lassen Sie uns einen Gesprächstermin festlegen.
	 cs@schultheiss-sci.de  

Wo? 

Scherauer Hof 
in Leinburg
bei Nürnberg 

Wann? 

13. Juli 2023 oder
22. September 2023
Tagesworkshop 
von 09:00–18:00 Uhr

Ihre Investition: 
680,00 € zzgl. MwSt 
inkl. Verköstigung 

mailto:cs%40schultheiss-sci.de?subject=
lina schultheiss



Anja Höhne 
Anja Höhnes Weg führt sie seit über 20 Jahren durch unterschiedliche 
HR-Bereiche und -Rollen. People Developement und Organizational 
Transformation sind dabei ihre Herzensthemen. 

„Es erfüllt mich mit großer Freude, Menschen und Teams wachsen zu 
sehen, ihnen als Beraterin und Coach zur Seite zu stehen und dabei 
passgenaue Konzepte und Lösungen zu entwickeln.“

Kontakt
Caroline Schultheiss
Emmericherstr. 10
90411 Nürnberg
0911 4180605
0178 5675071
cs@schultheiss-sci.de
www.schultheiss-sci.de

Caroline Schultheiss
Caroline Schultheiss begleitet seit über 20 Jahren mit ihrer Strategie 
& Leadership-Expertise Menschen und Unternehmen in Veränderungs- 
und Transformationsprozessen. 

Als Coach ist sie neutrale Feedbackgeberin, die Raum für „kreatives aus 
der Box denken“ gibt – hin zur eigenverantwortlichen Lösungsfindung.
 
Als Trainerin vermittelt sie innovative Methoden, damit nachhaltiger 
Transfer in den Alltag gelingt.

Als Impulsgeberin steht Ihnen ihr Erfahrungsschatz in Form von Hypo-
thesen, Ideen und Impulsen zur Verfügung. 

Ihr Trainerteam
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